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Cabinet de coaching & d’accompagnement au changement professionnel.

Bilan de compétences
Outplacement
Entretien annuel d’évaluation
Bilan de seconde partie de carrière
Coaching d’entreprise
Teambuilding
VVAE
Bilan entrepreneurial
Conseil en orientation
Formations (management, intervention 
en public, gestion du stress, cohésion 
d’équipe, prise de confiance ...)
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Vous cherchez à atteindre vos objectifs de carrière professionnelle ?
 
Vous voulez optimiser la performance de votre entreprise ?

LeLe cabinet Coachs & Associés vous assure un accompagnement 
pertinent en mettant à votre service des outils et des méthodes 
pédagogiques éprouvés pour améliorer vos techniques de 
management, optimiser vos relations humaines, et vous permettre 
d’être l’acteur principal de votre carrière.
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Votre Avenir est notre Challenge 

Le cabinet Coachs & Associés a été créé en 2005.

Marie-Christine Garson, coach professionnelle, intervient dans le 
domaine des relations humaines, et plus précisément autour de la 
motivation, de la communication et du management.

ElleElle conçoit et produit des prestations de bilan de compétences, 
d’orientation, d’évaluation, de formation et de coaching, répondant 
aux exigences particulières de chaque situation. 

Toute étude de prestations s’appuie sur une démarche 
opérationnelle, adaptée à la culture et aux besoins d’une 
organisation singulière. En toute confidentialité et neutralité !

DepuisDepuis juillet 2005, elle travaille en réseau avec une équipe de 
coachs, de psychologues et de formateurs pour proposer des 
interventions co-animées ou en collaboration. 
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La Mission

Le Cadre

Et Vous...

 tél : 03 44 31 66 19 - mail : contact@coachsetassocies.com - www.coachsetassocies.com 
COACHS & ASSOCIES

Un accompagnement individuel et/ou collectif centré sur la personne, avec 
pour objectif d’optimiser la performance individuelle et collective. 

Un espace-temps favorisant la prise de recul. Un moment d’échange et 
d’écoute favorable à l’expression des compétences et des talents.

Comprendre vos modes de fonctionnement et d’interactions, et en mesurer 
les conséquences.
Mettre en place des solutions définitives en suivant des plans d’action précis. 
AAvoir l’assurance d’un accompagnement personnalisé et centré sur vos 
propres besoins.
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Tous coachs professionnels et/ou psychologues, les intervenants de 
Coachs & Associés  sont issus du monde de l’entreprise (directeur ou 
manager d’équipe dans les fonctions formation, RH, finance, vente, 
audit et qualité).

Le développement des compétences et des relations humaines dans 
l’entreprise est un secteur bien connu de chacun. L’épanouissement 
des personnes est un souci commun et une passion partagée. 
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Bâtir un bilan et être conseillé(e) dans sa stratégie de recherche, 
deux atouts pour que votre salarié(e) retrouve un emploi dans les 
meilleurs délais.

Outplacement

Votre salarié(e) est à mi-parcours de sa carrière et vous voulez 
l’encourager à faire le point. 

Basé sur ses propres choix, envies et compétences, cet entretien lui 
permettra d’identifier les meilleurs scénarios et stratégies possibles 

Bilan de seconde partie de carrière

Il permet à votre salarié(e) de prendre la mesure de ses atouts et de ses 
limites, et de définir ainsi un projet professionnel concret et cohérent.

Il vous permet de prendre des décisions liées à l’anticipation de l’évolution 
des emplois de votre entreprise.

Bilan de compétences

Le management
La cohésion d’equipe
Les Fondamentaux du manager coach
Intervenir efficacement en public
Prévenir et gérer le stress
Oser et prendre confiance
Mieux se connaître pour mieux gérer Mieux se connaître pour mieux gérer 
ses relations

Formations

Entreprise
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Redynamiser l’état d’esprit de vos collaborateurs
Développer des synergies
Créer ou retrouver un esprit d’équipe
Libérer les énergies
Fêter les succès !

Team Building

Améliorer l’efficacité du management
Améliorer leurs qualités relationnelles et leur style de communication
Améliorer leur performance commerciale
Minimiser le risque social en proposant des formations de développement 
personnel et de carrière

Vous êtes un dirigeant, DRH, en charge de la gestion des compétences 
et de la formation... et vous souhaitez pour vos collaborateurs :

Coaching des managers et équipes

Votre Avenir est notre Challenge 5

Entreprise



COACHS & ASSOCIES
 tél : 03 44 31 66 19 - mail : contact@coachsetassocies.com - www.coachsetassocies.com 

P
re
st
at
io
n
s

6

Particulier

Faites un bilan de compétences afin de bâtir ou de valider votre 
projet professionnel ou de formation !

Faites le point sur vos motivations, intérêts et envies, afin de valider 
la cohérence et la faisabilité de votre orientation !

Bilan de compétences, coaching de projets

Bilan d’orientation

Modules de formation / les ateliers DIF

Bilan entrepreneurial

Faites valider votre projet de création 
ou de reprise d’entreprise !
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Gérer votre carrière
Optimiser vos compétences
Développer ou modifier un comportement
Rééquilibrer vos sphères personnelle et professionnelle 
Gérer votre stress et vos émotions
Organiser votre marketing personnel

Votre Avenir est notre Challenge 
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