Le programme

Post bilan de
compétences

vous souhaitez faire le point
et re- dynamiser votre
parcours professionnel en
portant un regard sur vos
choix, envies et compétences
professionnelles.

Vous allez élaborer un bilan
de vos compétences.

Nous vous proposons de
vous accompagner dans le
suivi et la mise en place des
plans d’actions de vos
projets.

N2

COACHS & ASSOCIES

Le Bilan de Compétences est une circonstance privilégiée pour faire le point. C’'est a la
fois un dispositif de gestion des carriéres et un outil de développement personnel et
professionnel.

Au dela de celui-ci, nous vous proposons via 10H d’accompagnement
complémentaires: Développer tous les moyens et outils nécessaires au management
de votre nouveau projet professionnel élaboré durant ce bilan.

Objectifs de la formation :
Accompagner I'lapprenant a I'atteinte de ses objectifs dans un cadre protégé.

Ainsi, Uapprenant peut s’autoriser a expérimenter et s’approprier de nouveaux
comportements.

Accompagner I'apprenant a découvrir, clarifier et éclairer ses points de vigilance et ses
possibles.

Aider a donner du sens a une difficulté, la transformer en une expérience
positive.
Modalités :

Sur la base du volontariat — dans le cadre privé ou du plan de formation de
I'entreprise

Confidentialité respectée
Durée du bilan de compétences : 24H
Durée de la formation: 10H d’accompagnement individuel en face a face.
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