QUEL ETAIT VOTRE OBJECTIF PRINCIPAL LORSQUE VOUS AVEZ
ENTREPRIS UN BILAN DE COMPETENCES ?

. Confirmer un projet existant
. Trouver des pistes nouvelles

. Faire un bilan perso

De me permettre de faire un
bilan sur moi-méme et de ce
gue je veux faire apres un
licenciement.

me redonner confiance apres
une mauvaise expeérience
professionnelle

. Faire le point




LA DEMARCHE DU CENTRE A PERMIS DE MIEUX DEFINIR :

. Vos connaissances
. Votre savoir-faire

. Vos qualités personnelles

. La reprise d'une confiance en
SOi

. cela m'a confirme les
gualitésque je pensais avoir




VOUS ETES SATISFAIT(E) DES RELATIONS AVEC VOTRE CONSULTANT ?

. Tres satisfait(e)




LES CONDITIONS DE DEROULEMENT DE VOTRE BILAN VOUS SONT-
ELLES PARUES

. Trés satisfaisante
. Satisfaisante

. Décevantes




QUEL ETAIT VOTRE OBJECTIF PRINCIPAL LORSQUE VOUS AVEZ
ENTREPRIS UN BILAN DE COMPETENCES ?

.10
.9
.8
.7
.6
.5




LES CONCLUSIONS DU BILAN VOUS AMENENT-ELLES
A ENVISAGER EN PRIORITE

. Un changement de poste
dans votre entreprise
actuelle

. Un changement
d'entreprise(pour le méme
type d'emploi)

. Un changement de métier,
une nouvelle orientation

. Le maintien a votre poste
actuel




POUR ATTEINDRE CET OBJECTIF, AVEZ-VOUS L'INTENTION DE SUIVRE
UNE FORMATION ?




VOTRE SATISFACTION GLOBALE A L'EGARD DU CENTRE DE BILAN
(NOTE DE 1 A 10)

.10

.9

.8




RECOMMANDERIEZ-VOUS CE CENTRE ?

. Oui
. Non




